
Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Arbeit

Der VITA-Unternehmensverbund engagiert sich als gemeinnütziger Träger im Bereich Soziales und

Pflege im Land Berlin. Unser Leitbild „Der Mensch steht im Mittelpunkt“ prägt nicht nur unsere

tägliche Arbeit, sondern auch das Handeln und die Zusammenarbeit innerhalb des VITA-

Unternehmensverbundes. Unser Ziel ist eine dauerhafte Verbesserung der individuellen

Lebensbedingung sowie die gesellschaftliche Teilhabe psychisch erkrankter Menschen, von

Wohnungslosigkeit betroffener bzw. gefährdeter Menschen und pflegebedürftiger Menschen.

Unsere Angebote ermöglichen eine enge Zusammenarbeit verschiedenster Bereiche, einen

konstruktiven fachlichen Austausch und eine individuelle Unterstützungsmöglichkeit für

hilfsbedürftige Menschen.

Für die Verstärkung unseres Teams für den Standort Neukölln in der Tagespflege suchen wir

zum 01.02.2026 in Teilzeit/Vollzeit (35-40 Stunden/Woche) eine

Stellvertretende leitende Pflegefachkraft (m/w/d) für die
Tagespflege Neukölln

 

Unser Angebot

familienfreundliche Arbeitszeit von Montag - Freitag

https://vita-karriere.de/


unbefristetes Arbeitsverhältnis

bis zu 31 Urlaubstage + 2 zusätzliche freie Tage

100% betriebliche Altersvorsorge

2 Sonderzahlungen pro Jahr

wertschätzendes Gehalt & pünktliche Zahlung

Vergütung nach interner Vergütungsordnung

Mobilitätszuschuss (BVG/Auto/Rad)

Teilnahme an Teamevents & weitere Mitarbeitervorteile

interne und externe Weiterbildungen

flexible Arbeitszeiten, angepasst auf individuelle Lebensmodelle, kein Schichtdienst

kurze Kommunikations- und Entscheidungswege

kleine Geburtstagsüberraschung

kostenfreie Getränke

Aufgaben

Stellvertretende Fachaufsicht über die Mitarbeiter:innen der Tagespflege

Beteiligung an der Durchführung von administrativen Aufgaben (z. B. Kassenführung,

vorbereitende Abrechnung, Erstellung und Abrechnung von Dienstplänen, Koordination

Fahrdienst u.v.m.) 

Aktive Beteiligung an der Durchführung von Maßnahmen zur Akquise von neuen

Tagesgästen 

Erbringen allgemeiner Pflegeleistungen und Leistungen der Behandlungspflege

Planung und Durchführung von regelmäßigen Gruppen- und Einzelangeboten für die

Tagesgäste

Kommunikation mit Ämtern, Pflegkassen, Ärzten, Pflegediensten sowie An- und

Zugehörigen 

Aktive Beteiligung am Fahrdienst (Holen und Bringen der Tagesgäste) 

Überprüfung von Leistungen der Pflege- und Betreuungskräfte sowie der

Pflegedokumentation 

Beteiligung an der Weiterentwicklung bestehender Konzepte und Qualitätsstandards



Teilnahme an Team- und Leitungssitzungen, Klausuren, Fortbildungen

Profil

abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft (z. B. Alten-, Gesundheits- und

Krankenpfleger:in)

nachweisliche Berufserfahrung in der Pflege, bevorzugt im Bereich Tagespflege

abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (PDL) mit mindestens 460 Stunden

Umfang oder die Bereitschaft diese kurzfristig zu absolvieren

betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse

Organisationstalent, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und Empathie

einwandfreies polizeiliches Führungszeugnis

Führerschein der Klasse B und ausreichende Fahrpraxis 

Hier bewerben

VITA e.V. Berlin ist ein Teil innerhalb des VITA-Unternehmensverbundes mit seinen

Tochtergesellschaften VITA care - Die ambulante Pflege gGmbH, VITA domus Soziale Dienste gGmbH,

NEWSTAND Management Akademie Berlin, Fairwaltungsservice GmbH Berlin und Blücherstraße 26

Housing gGmbH. Der Verbund ist in fünf Berliner Bezirken und mit über 350 Mitarbeitenden, mit

jeweils differenzierten Leistungsangeboten vertreten.

Kontakt

Neugierig auf uns geworden? Weitere

Karrieremöglichkeiten gibt es auf unserer

Website https://vita-karriere.de/jobs/ !

Ansprechpartnerin ist: Roland Schirmer

Unsere Anschrift:

VITA e.V. Berlin

Heerstraße 12-14 14052 Berlin

Deutschland

030 - 45475800

info@vita-ev.de

https://vita-ev-berlin.onlyfy.jobs/application/apply/9paexotjb37o7yysf8nnvo6snsbdb42
https://vita-karriere.de/jobs/
tel:030 - 45475800
mailto:info@vita-ev.de



